
Tabella 6 - Distribuzione del fondo per la valorizzazione del personale (art.40 CCNL 2016

Componente. VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

BUDGET 

DISTRIBUZIONE 

voci di spesa 

Valorizzazione del particolare impegno dei docenti nella 

formazione  

Valorizzazione del particolare impegno professionale e dei 

risultati ottenuti “in aula” in connessione alle innovazioni, 

alla ricerca didattica, al miglioramento degli esiti e delle 

competenze degli studenti 

Trasferimento su F.IS. 

TOTALE SPESA 

 

 

 

 

 

 

 

A.S. 2021-2022 

Distribuzione del fondo per la valorizzazione del personale (art.40 CCNL 2016

Componente. VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE LD   

15.612,75   

     

importo note 

particolare impegno dei docenti nella 
3.000,00 Criteri da articolo 24 comma 3

impegno professionale e dei 

risultati ottenuti “in aula” in connessione alle innovazioni, 

alla ricerca didattica, al miglioramento degli esiti e delle 
4.000,00 Criteri da PTOF 

8.612,75 

di cui  

- docenti 73,5% (6.333,37) 

- ATA 26,5% (2.282,38) 

15.612,75   

 

Istituto tecnico – settore tecnologico

Automazione - Chimica - Informatica 

Meccatronica  

Istituto professionale – settore industria e 

artigianato 

Operatore elettrico –Operatore meccanico

 

Distribuzione del fondo per la valorizzazione del personale (art.40 CCNL 2016-2018) 

Criteri da articolo 24 comma 3 

 

,5% (6.333,37)  

ATA 26,5% (2.282,38)  

settore tecnologico 

Informatica – 

settore industria e 

Operatore meccanico 


