
Tabella 5bis - Distribuzione del fondo per la valorizzazione del personale docente (L.107/2015, 

L.139/2019) 

Componente. VALORIZZAZIONE 

BUDGET 
 

Trasferimento ECONOMIE  

PER VALORIZZ. FORMAZ. DOCENTI 

Totale

DISTRIBUZIONE 

voci di spesa 

Valorizzazione coordinatori per COVID

Referente COVID 

Referente COVID serale 

Uff. tecnico per COVID 

Supporto ad AT per GPS 

Gestione comodato d'uso DaD 

Nucleo autovalutazione 

Commissione PTOF 

Valorizzazione staff DS per COVID 

Valorizzazione FS1 per piano DDI 

Valorizzazione avvio Educazione 

Civica 

Valorizzazione per formazione docenti

TOTALE SPESA   

* Docenti, ** ATA 

 

 

 

 

 

 

 

A.S. 2020/2021 

Distribuzione del fondo per la valorizzazione del personale docente (L.107/2015, 

  LD   

14.649,35  
 

  

4.550,00   

Totale  19.199,35  

      

unità importo note 

Valorizzazione coordinatori per COVID 43* 6450   

1* 300,00   

1* 100,00   

2*, 1** 1000,00 400 responsabile, 300 supporti

2** 500,00 
 

1** 250,00   

7* 560,00 80 per membro 

6* 480,00 80 per membro 

max 10* 3.459,35 In base a ruolo e compiti svolti

2* 800,00  

15* 750,00  

Valorizzazione per formazione docenti A cons. 4550,00 Criteri da articolo 24 comma 3

  19.199,35   

 

Istituto tecnico – settore tecnologico

Automazione - Chimica - Informatica 

Meccatronica  

Istituto professionale – settore industria e 

artigianato 

Operatore elettrico –Operatore meccanico

 

Distribuzione del fondo per la valorizzazione del personale docente (L.107/2015, 

  

  

 

 

  

h equiv. 

369 

17 

6 

responsabile, 300 supporti 46 

29 

14 

32 

27 

In base a ruolo e compiti svolti 181 

46 

43 

Criteri da articolo 24 comma 3 260 

820 

settore tecnologico 

Informatica – 

settore industria e 

Operatore meccanico 


