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INFORMAZIONE E FORMAZIONE 

Rischio infortuni
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INFORMAZIONE E FORMAZIONE 

Rischio infortuni

INFORTUNIO

Evento traumatico, violento, che in occasione di lavoro provoca 

lesioni all’operatore, ne comporti la morte o l’invalidità permanente 

assoluta o parziale o una inabilità temporanea assoluta che comporti 

l’astensione dal lavoro per più di tre giorni

DEFINIZIONE
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INFORMAZIONE E FORMAZIONE 

Rischio infortuni

ELEMENTI CARATTERIZZANTI

Lesione alterazione psicofisica (anatomica o funzionale) dell’organismo 

del lavoratore che causi inabilità al lavoro, temporanea, 

assoluta,permanente, parziale

Causa violenta fatto esterno che agisce con modalità concentrata nel    

tempo (un turno di lavoro)

Occasione di lavoro connessione tra evento lesivo e attività lavorativa, 

ovvero l’evento lesivo deve essere avvenuto per finalità di lavoro
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Rischio infortuni

GENESI DELL’INFORTUNIO

AFFINCHE’ POSSA VERIFICARSI UN 

INFORTUNIO, OCCORRE CHE SI VERIFICHI 

UNO  SCAMBIO DI ENERGIA TRA L’UOMO 

ED UNO O PIU’ ELEMENTI FISICI.
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INFORMAZIONE E FORMAZIONE 

Rischio infortuni

L’ERRORE GENERA L’INFORTUNIO

L’ERRORE E’ GENERATO DAL MODO IN CUI VIENE 

PERCEPITA UNA SITUAZIONE.

POSSIAMO SCHEMATIZZARE DUE LIVELLI DI

PERCEZIONE:
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Rischio infortuni

• LIVELLO ATTENZIONALE

• LIVELLO AUTOMATICO
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Rischio infortuni

LIVELLO ATTENZIONALE

QUANDO UNA MANSIONE NON E’ NOTA, SI TENDE A 

RICONDURLA AD UNA NOTA.

CIO’ COMPORTA L’APPLICAZIONE DI MODALITA’ 

INADEGUATE ALLA NUOVA SITUAZIONE

ERRORE CHE GENERA INFORTUNIO

CAUSA DELL’ERRORE E’ L’INSUFFICIENTE INFORMAZIONE, 

FORMAZIONE, ESPERIENZA.

ESEMPIO: Differenze nella disposizione e nella conseguente 

funzione dei comandi di 2 macchine affini, ma differenti
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Rischio infortuni

LIVELLO AUTOMATICO

LA MANSIONE E’ NOTA, ADDIRITTURA RIPETITIVA

CALA IL LIVELLO DI ATTENZIONE

CONVINCIMENTO CHE L’AZIONE POSSA ESSERE RIPETUTA 

ABBASSANDO, VIA VIA, IL LIVELLO DI PREVENZIONE

ESEMPIO: Utilizzare una macchina utensile eliminando via via i ripari 

mobili e fissi perché il livello automatico fa rientrare la misura preventiva 

nel novero delle azioni inutili. Ciò porta alla  svista.

SVISTA = situazione non (più) vista
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Rischio infortuni

ELEMENTI CARATTERIALI

L’ERRORE E’ ANCHE FUNZIONE DEL 

CARATTERE’ DELLA PERSONA:

• IL COMPORTAMENTO

• L’APPROCCIO
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L’ERRORE DIPENDE ANCHE DAL  
CARATTERE DELL’INDIVIDUO E DALLA SUA 

INFLUENZABILITA’ RISPETTO A MODELLI 
ESISTENTI 

Es. Una persona poco sicura di sé tenderà ad imitare i 

comportamenti prevalenti dell’ambiente che la circonda. Anche i 

comportamenti sbagliati.

Importanza dell’esempio che viene fornito dai superiori (preposti)
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IL COMPORTAMENTO

La sicurezza e l’incolumità dipendono anche dai 

comportamenti dei soggetti che convivono in un 

medesimo ambiente.

Ogni soggetto è una possibile fonte di danno 

(quindi un rischio) per sé e per gli altri.

Dalla configurazione dell’ambiente di lavoro 

dipenderà l’entità del potenziale danno.
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IO SONO + VOI SIETE + COSTRUTTIVO

IO SONO + VOI SIETE - ARROGANTE

IO SONO - VOI SIETE + DEPRESSIVO

IO SONO - VOI SIETE - PASSIVO

LE 4 POSIZIONI DI BASE CHE INFLUENZANO IL COMPORTAMENTO



Patologia che può  colpire il lavoratore che sia 

stato a contatto con sostanze pericolose oppure 

sotto l’effetto di agenti fisici nocivi 

(rumore, radiazione)

Gli effetti dannosi possono manifestarsi anche 

dopo molti anni

Esempi malattia professionale:

-Silicosi

-Saturnismo da piombo

-Asbestosi

INFORMAZIONE E FORMAZIONE 

Malattia professionale
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