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Prot. n. 4808/C2b 

Treviglio,  2 agosto 2017 

per l’affidamento di incarico triennale ai docenti 

territoriale Bergamo 5 (Treviglio

ISISS Archimede, a copertura dei posti vacanti e disponibili dell’organico dell’autonomia:

VISTO Il Decreto Leg

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

VISTO Il Decreto del 

materia di aut

VISTA la Legge n. 107/2015, art. 1 commi 78, 79, 80, 81, 82 ,

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti

VISTO il piano triennale dell’offerta formativa 

VISTO Il rapporto di autovalutazione dell’Istituto 

VISTO il piano di miglioramento 

VISTO l’organico dell’autonomia dell’Istituto;

VISTO il CCNI sul passaggio da ambito territoriale a scuola per 

VISTA la Nota MIUR n. 16977 del 19 aprile 2017;

RICORDATO che in data 16 giugno 2016 il collegio docenti ha proceduto, su proposta del dirigente 
scolastico, a deliberare in merito ai requisiti da adottare per la chiamata per 
competenze in coerenza con il PTOF e il PdM e selezionandoli tra i 18 dell’Allegato A 
al CCNI; 

CONSIDERATA la necessità di assumere docenti idonei a coprire i po

dell’organico dell’a

questo avviso per l’affidamento di incarico triennale ai docenti della scuola secondaria di secondo grado 
copertura dei posti vacanti e disponibili per l’a.s. 2017
operazioni di mobilità concluse in data 29 luglio 2017

L’avviso è disciplinato come di segu

Art. 1 - Finalità dell’avviso 

Il presente avviso è finalizzato all’affidamento di un incarico triennale ai docenti 
nell’a.s. 2017-2018 assegnati nell'ambito
dell’organico dell’autonomia dell’istituz

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione della candidatura

La selezione è riservata ai docenti assegnati
(legge n. 107/2015, art. 1 comma 79) e opera
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Istituto tecnico – settore tecnologico

Automazione - Chimica - Informatica 

Istituto professionale – settore industria e artigianato

Operatore elettrico –Operatore meccanico

All’albo online 

A tutti gli interessati

Agli atti

AVVISO 

per l’affidamento di incarico triennale ai docenti neo-immessi in ruolo assegnati nell'ambito 

territoriale Bergamo 5 (Treviglio-Romano-Caravaggio) in cui è collocata l'istituzione scolastica 

ISISS Archimede, a copertura dei posti vacanti e disponibili dell’organico dell’autonomia:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

gislativo n.165del30/03/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275

tonomia delle istituzioni scolastiche“; 

la Legge n. 107/2015, art. 1 commi 78, 79, 80, 81, 82 ,“Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti

piano triennale dell’offerta formativa (PTOF) adottato dall’Istituto;

rapporto di autovalutazione dell’Istituto (RAV); 

piano di miglioramento (PdM) dell’Istituto; 

rganico dell’autonomia dell’Istituto; 

il CCNI sul passaggio da ambito territoriale a scuola per l’anno scolastico 2017/18;

la Nota MIUR n. 16977 del 19 aprile 2017; 

che in data 16 giugno 2016 il collegio docenti ha proceduto, su proposta del dirigente 
scolastico, a deliberare in merito ai requisiti da adottare per la chiamata per 
competenze in coerenza con il PTOF e il PdM e selezionandoli tra i 18 dell’Allegato A 

la necessità di assumere docenti idonei a coprire i posti vacanti e disponibili 

dell’organico dell’autonomia dell’Istituto; 

EMANA 

l’affidamento di incarico triennale ai docenti della scuola secondaria di secondo grado 
copertura dei posti vacanti e disponibili per l’a.s. 2017-2018 specificati nell’allegato 1 

concluse in data 29 luglio 2017. 

guito descritto. 

Il presente avviso è finalizzato all’affidamento di un incarico triennale ai docenti neo
nell'ambito territoriale Bergamo 5 a copertura dei posti vacanti e disponibili 

dell’organico dell’autonomia dell’istituzione scolastica ISISS ARCHIMEDE BGIS004008.

Requisiti generali di ammissione della candidatura 

La selezione è riservata ai docenti assegnati nell'ambito territoriale Bergamo 5 della regione Lombardia 
2015, art. 1 comma 79) e opera  su coloro che presentino candidatura per l’affidamento di 
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settore tecnologico 
Informatica – Meccatronica 

settore industria e artigianato 
Operatore meccanico 

All’albo online  

A tutti gli interessati 

Agli atti 

assegnati nell'ambito 

Caravaggio) in cui è collocata l'istituzione scolastica 

ISISS Archimede, a copertura dei posti vacanti e disponibili dell’organico dell’autonomia: 

“Norme generali sull'ordinamento 

5, recante“Norme in 

“Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

adottato dall’Istituto; 

l’anno scolastico 2017/18; 

che in data 16 giugno 2016 il collegio docenti ha proceduto, su proposta del dirigente 
scolastico, a deliberare in merito ai requisiti da adottare per la chiamata per 
competenze in coerenza con il PTOF e il PdM e selezionandoli tra i 18 dell’Allegato A 

sti vacanti e disponibili 

l’affidamento di incarico triennale ai docenti della scuola secondaria di secondo grado a 
allegato 1 aggiornato dopo le 

neo-immessi in ruolo 
a copertura dei posti vacanti e disponibili 

ione scolastica ISISS ARCHIMEDE BGIS004008. 

della regione Lombardia 
presentino candidatura per l’affidamento di 
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incarico nell’istituto secondo le modalità riportate al punto 3. 

I requisiti richiesti per l’ammissione della candidatura e i criteri adottati per il confronto delle candidature 

sono esplicitati nell’allegato 2 al presente atto. 

Art. 3 - Modalità e termini di scadenza della candidatura 

La candidatura deve essere redatta secondo il modello in allegato 3 accludendo copia di un documento di 

identità valido. 

In aggiunta a quanto inserito dai docenti su Istanze OnLine si richiede ai candidati di inviare la 

dichiarazione di possesso dei requisiti secondo l’allegato 4 e il Curriculum Vitae in formato europeo.  

Si richiede l’invio della candidatura solo da parte di docenti che individuino l’istituto come opzione prioritaria 

per il proprio collocamento professionale. In assenza di candidature sarà cura del dirigente valutare se inviare 

proposte di incarico sulla base degli elementi inseriti dai docenti sul gestionale ministeriale 

La domanda deve pervenire entro le ore 20.00 del giorno 7  agosto 2017 all’indirizzo di posta elettronica 

certificata (PEC) BGIS004008@pec.istruzione.it e, in cc, a BGIS004008@istruzione.it. 

L’Istituto declina ogni responsabilità per la perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti 

terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

Art. 4 – Termine per la proposta d’incarico 

Il dirigente scolastico invia la proposta di incarico tramite email all’indirizzo fornito nella candidatura, di 

norma entro 48 ore dalla scadenza per la presentazione della candidatura. 

In presenza di più candidature la proposta di incarico sarà inviata secondo l’ordine emerso dal confronto 

delle candidature (art. 2). 

Nel caso nessuna candidatura risponda ai requisiti il dirigente non formulerà proposte di incarico. 

In assenza di candidature il dirigente si riserva di esaminare i requisiti dei docenti che non hanno inviato 

candidatura e di inviare proposta di incarico a chi risulti possedere adeguati requisiti. 

Art. 5 – Termine per l’accettazione da parte del docente 

Il docente che riceve la proposta di incarico deve dichiarare, tramite e-mail inviata alla PEC sopra indicata, 

la propria accettazione della proposta entro 24 ore dalla ricezione della proposta (fa fede l’ora di invio della 

proposta da parte dell’istituto). 

Art. 6 – Durata dell’incarico 

L’incarico ha durata triennale ed è rinnovabile purché sia confermata la coerenza con il piano triennale 

dell’offerta formativa (legge n. 107/2015, art. 1, comma 80). 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto 

di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura di affidamento di 

incarico triennale. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Art. 8– Pubblicità 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa istituzione scolastica. 

I provvedimenti inerenti la procedura saranno pubblicati all’albo online dell’istituto. 

Il dirigente scolastico 
Maria Chiara Pardi 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

Ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs.n.39/19) 


