
Is#tuto	
  tecnico	
  –	
  se,ore	
  tecnologico
Automazione	
  -­‐	
  Chimica	
  -­‐	
  Informa3ca	
  –	
  Meccatronica	
  

Is#tuto	
  professionale	
  –	
  se,ore	
  industria	
  e	
  ar#gianato
Operatore	
  ele9rico	
  –Operatore	
  meccanico

Prot.	
  n.	
  2638/A12a 	
   	
   	
   	
   	
   	
  
Treviglio,	
  7	
  aprile	
  2017

Relazione	
  tecnico	
  –	
  finanziaria	
  reda@a	
  allegata	
  alla	
  contra@azione	
  	
  d’IsDtuto	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
a.	
  s.	
  2016/2017

(art.	
  6	
  c.	
  6	
  CCNL	
  29.11.2007)

IL	
  DIRETTORE	
  DEI	
  SERVIZI	
  GENERALI	
  ED	
  AMMINISTRATIVI

ACQUISITA	
   in	
   data	
   7	
   aprile	
   2017	
   l'ipotesi	
   di	
   Contra@o	
   IntegraDvo	
   d'IsDtuto	
   per	
   l'a.s.	
   2016/17	
  
concordata	
  dalla	
  Parte	
  Pubblica	
  e	
  dalle	
  OO.SS.	
  e	
  rispeUve	
  RSU/RSA,	
  come	
  più	
  avanD	
  specificamente	
  
descri@o;

ACQUISITA	
  la	
  Relazione	
  IllustraDva	
  del	
  Contra@o	
  in	
  esame	
  predisposta	
  dal	
  Dirigente	
  ScolasDco	
  ai	
  sensi	
  
dell’art.	
  54,	
  comma	
  1	
  del	
  D.Lgs.	
  150/2009;

VISTO	
  il	
  D.	
  Lgs.	
  165/2001,	
  integrato	
  e	
  modificato	
  dal	
  D.Lgs.	
  150/2009	
  e	
  dal	
  D.Lgs.	
  141/2011;

VISTO	
  il	
  CCNL	
  29/11/2007;

VISTA	
  la	
  sequenza	
  contra@uale	
  del	
  FIS	
  8/4/2008;

VISTA	
  la	
  sequenza	
  contra@uale	
  del	
  25/7/2008;

VISTO	
  il	
  D.P.C.M.	
  26	
  gennaio	
  2011;

VISTE	
   le	
  circolari	
  della	
  Presidenza	
  del	
  Consiglio	
  dei	
  Ministri	
  Dip.	
  Funz.	
  Pubbl.	
  n.	
  1	
  del	
  17	
  febbraio	
  2011	
  
e	
  n.	
  7	
  del	
  5	
  aprile	
  2011;

VISTA	
  la	
  circolare	
  MEF	
  n°	
  25	
  del	
  19/07/2012	
  e	
  relaDvi	
  schemi	
  allegaD;

ACCERTATE	
  le	
  economie	
  giacen#	
  alla	
  data	
  del	
  31.12.2016	
  sul	
  sistema	
   SICOGE	
   	
  relaDve	
  al	
  M.O.F.	
  a.s.	
  
2015/16;

VISTA	
   l'Intesa	
  del	
   24	
   giugno	
   2016	
   tra	
   il	
  MIUR	
  e	
  le	
  OO.SS.	
   relaDvamente	
  ai 	
  parametri	
  di	
   calcolo	
   del	
  
M.O.F.	
  a.s.	
  2016/17;	
  

VISTA	
   la 	
  Nota	
   MIUR	
   prot.	
   14207	
   del	
   29	
   se,embre	
   2016	
   relaDva	
   M.O.F.(esclusi	
   Gruppi	
   SporDvi)	
  	
  
periodo	
  se@embre-­‐dicembre	
  2016;

VISTA	
   la	
  Nota	
   MIUR	
   prot.	
   14207	
   del	
   29	
   se,embre	
   2016	
   relaDva	
  M.O.F.	
   (esclusi	
   Gruppi	
   SporDvi)	
  	
  
periodo	
  gennaio-­‐agosto	
  	
  2017;

VISTA	
  la	
  deliberazione	
  del	
  Consiglio	
  di	
  IsDtuto	
  relaDva	
  all’adozione	
  del	
  POF;

I s t i tu to 	
   S ta ta le 	
  d i 	
   I s t ruz ione 	
  Secondar i a 	
   Super io re 	
   “ A R CH IMEDE ”
Via	
  Caravaggio,	
  52	
  -­‐	
  24047	
  Treviglio	
  -­‐	
  BG	
  	
  	
  Tel.	
  0363	
  48721-­‐2	
  -­‐	
  Fax	
  0363	
  303167

	
  e-­‐mail:	
  bgis004008@istruzione.it	
  -­‐	
  website:	
  www.polotreviglio.it
C.F.	
  84003250168	
  -­‐	
  Cod.	
  Mec.	
  Princ.	
  BGIS004008

http://www.polotreviglio.it
http://www.polotreviglio.it


PRESO	
  ATTO	
  del	
   	
  piano	
  annuale	
  delle	
  aUvità	
  del	
  personale	
  docente	
  incluso	
  nella 	
  Tabella	
  "Abis"	
  della	
  
Contra@azione	
  in	
  esame;

PRESO	
  ATTO	
  	
  del	
  piano	
  delle	
  aUvità	
  del	
  personale	
  ATA	
  incluso	
  nelle	
  Tabelle	
  "B",	
  "C",	
  "D",	
  "E",	
  "F",	
  "G",	
  
"H"	
  della	
  Contra@azione	
  in	
  esame;

RELAZIONA	
  QUANTO	
  SEGUE:
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MODULO	
  I

COSTITUZIONE	
  DEL	
  FONDO	
  PER	
  LA	
  CONTRATTAZIONE	
  INTEGRATIVA

Sezione	
  1
Risorse	
  fisse	
  aven#	
  cara,ere	
  di	
  certezza	
  e	
  stabilità

Le	
  risorse	
  finanziarie	
  ogge@o	
  di	
  contra@azione	
  integraDva	
  di	
  sede	
  per	
  l'anno	
  scolasDco	
  corrente,	
  sono	
  
determinate	
  come	
  segue	
  (cfr.	
  Contra@azione	
  Tab	
  I):

TIPOLOGIA	
  FINANZIAMENTO Risorse	
  lordo	
  
dipendente Costo	
  Stato documento	
  di	
  

assegnazione
Fondo	
  d'isDtuto	
  (art.	
  85	
  CCNL	
  come	
  
sosDtuito	
  dall'art.1	
  sequenza	
  contra@uale	
  
8.04.2008)

52.017,53 69.027,26
comunicazione	
  MIUR	
  

14207	
  	
  del	
  29	
  se@embre	
  
2016

Funzioni	
  strumentali	
  al	
  POF	
  (art.	
  33	
  CCNL	
  
29.11.2007)

5.454,95 7.238,72
comunicazione	
  MIUR	
  

14207	
  	
  del	
  29	
  se@embre	
  
2016

Incarichi	
  specifici	
  al	
  personale	
  ATA	
  (art.47	
  
CCNL	
  29.11.2007	
  c.1	
  le@.b)	
  come	
  
sosDtuito	
  dall'art.1	
  della	
  sequenza	
  
contra@uale	
  personale	
  ATA	
  25/7/2008)

3.083,13 4.091,31
comunicazione	
  MIUR	
  

14207	
  	
  del	
  29	
  se@embre	
  
2016

Ore	
   eccedenD	
   	
   sosDtuzione	
   colleghi	
  
assenD	
  (art.	
  70	
  CCNL	
  4.08.1995)

2.660,69 3.530,74
comunicazione	
  MIUR	
  

14207	
  	
  del	
  29	
  se@embre	
  
2016

TOTALE	
  RISORSE	
  FISSE	
  	
   63.216,30 83.888,04

Sezione	
  2
Risorse	
  variabili

Per	
   risorse	
   variabili	
   si	
   intendono	
   le	
   risorse	
   che	
   non	
   hanno	
   cara@erisDca	
   di	
   certezza	
   per	
   gli	
   anni	
  
successivi,	
  si	
  riporta	
  il	
  de@aglio	
  nella	
  tabella 	
  successiva	
  (cfr.	
  Contra@azione	
  Tab	
  I,	
  pgg.	
  38-­‐40),	
  al	
  lordo	
  
dipendente:

TIPOLOGIA	
  RISORSA importo	
  lordo	
  
dipendente

costo	
  Stato allocazione

Economia	
  F.Is.	
  a.s.	
  2015/16 2.738,73 3.634,29 SICOGE	
  2149/5
Economia	
   ore	
   eccedenD	
  	
  
sosDtuzione	
   colleghi	
   assenD	
  
a.s.	
  2015/16

4.571,11 6.065,86 SICOGE	
  2149/6

Economia	
   Gruppi	
   sporDvi	
   a.s.	
  
2015/16 20,47 27,16 SICOGE	
  2149/6	
  e	
  2149/12

Economia 	
   AA.RR.FF.II:	
   a.s.	
  
2015/17 354,84 470,87 SICOGE	
  2149/5

TOTALE	
  RISORSE	
  VARIABILI 7.685,15 10.198,20
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Sezione	
  3
SINTESI	
  DELLA	
  COSTITUZIONE	
  	
  DEL	
  FONDO	
  SOTTOPOSTO	
  A	
  CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA	
  DELLE	
  RISORSE
Risorse	
  al	
  lordo	
  
dipendente

Costo Stato

a) Totale	
  delle	
  risorse	
  fisse 63.216,30 83.888,04
b)	
  Totale	
  delle	
  risorse	
  variabili 7.685,15 10.198,20
TOTALE	
  DEL	
  FONDO	
  SOTTOPOSTO	
  A	
  
CERTIFICAZIONE	
  (a+b) 70.901,45 94.086,24

Sezione	
  4
Procedura	
  negoziale

Presso l’Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore “Archimede”, tra la Parte Pubblica 
nella persona del Dirigente Scolastico Maria Chiara Pardi in rappresentanza dell’Istituzione 
scolastica I.S.I.S.S. “Archimede” e la Parte Sindacale, in data 28 settembre 2016 ha avuto 
inizio la contrattazione integrativa a livello di Istituto per l'a.s. 2016/17, che ha visto convocati:
i Rappresentanti Sindacali Unitari d’Istituto nelle  persone di M.G. Treccarichi, B. Malatini, G. 
Bresciani;
le OO.SS. SNALS, CISL, CGIL, UIL, GILDA
Alla predetta riunione sono risultati presenti:
i Rappresentanti Sindacali Unitari d’Istituto nelle  persone di M.G. Treccarichi, B. Malatini, G. 
Bresciani;

La Contrattazione è proseguita con l'incontro del 11 gennaio 2017, che ha visto convocati:
i Rappresentanti Sindacali Unitari d’Istituto nelle  persone di M.G. Treccarichi, B. Malatini, G. 
Bresciani;
le OO.SS. SNALS, CISL, CGIL, UIL, GILDA
Alla predetta riunione sono risultati presenti:
i Rappresentanti Sindacali Unitari d’Istituto nelle  persone di M.G. Treccarichi, B. Malatini, G. 
Bresciani;
Le OO.SS. nelle persone di R. Colombo (SNALS) e P. Manzullo (CISL)

La Contrattazione è proseguita con l'incontro del 20 gennaio 2017, che ha visto convocati:
i Rappresentanti Sindacali Unitari d’Istituto nelle  persone di M.G. Treccarichi, B. Malatini, G. 
Bresciani;
le OO.SS. SNALS, CISL, CGIL, UIL, GILDA
Alla predetta riunione sono risultati presenti:
i Rappresentanti Sindacali Unitari d’Istituto nelle  persone di M.G. Treccarichi, B. Malatini, G. 
Bresciani;
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Le OO.SS. nelle persone di R. Colombo (SNALS), P. Manzullo (CISL), G. Andreozzi (CGIL)

La Contrattazione è proseguita con l'incontro del 31 gennaio 2017, che ha visto convocati:
i Rappresentanti Sindacali Unitari d’Istituto nelle  persone di M.G. Treccarichi, B. Malatini, G. 
Bresciani;
le OO.SS. SNALS, CISL, CGIL, UIL, GILDA
Alla predetta riunione sono risultati presenti:
i Rappresentanti Sindacali Unitari d’Istituto nelle  persone di M.G. Treccarichi, B. Malatini, G. 
Bresciani;
Le OO.SS. nelle persone di R. Colombo (SNALS), P. Manzullo (CISL), G. Andreozzi (CGIL)

La negoziazione suindicata si è conclusa in data 7 aprile 2017 con la siglatura della seguente 
Ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto a.s. 2016/17 per l'I.S.I.S.S. "Archimede" di Treviglio, 
che verrà sottoposta ai Revisori dei Conti nei termini e modalità previste dall'art. 6 c.6 del 
CCNL 29.11.2007.
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MODULO	
  II

FINALIZZAZIONE	
  DELLE	
  POSTE	
  DI	
  DESTINAZIONE	
  DEL	
  FONDO	
  
PER	
  LA	
  CONTRATTAZIONE	
  INTEGRATIVA

Sezione	
  1
Des#nazioni	
  non	
  disponibili	
  alla	
  contra,azione	
  integra#va	
  o	
  comunque	
  non	
  regolate	
  specificamente	
  
dal	
  contra,o	
  Integra#vo	
  so,oposto	
  a	
  cer#ficazione:

TIPOLOGIA	
  COMPENSO
RISORSE	
  ANNO	
  

SCOLASTICO	
  2016/17	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
(lordo	
  dipendente)

COSTO	
  STATO

RIFERIMENTO	
  
CONTRATTO	
  
INTEGRATIVO	
  
ISTITUTO

Compenso	
  per	
  il	
  sosDtuto	
  del	
  
DSGA:	
  quota	
  variabile	
  
dell’indennità	
  di	
  direzione	
  del	
  
DSGA	
  

305,00 404,74 Tabella	
  	
  L

Compenso	
  quota	
  variabile	
  
dell’indennità	
  di	
  direzione	
  del	
  
DSGA

3.660,00 4.856,82 Tabella	
  Ibis
Tabella	
  	
  L

Compensi	
  per	
  ore	
  eccedenD 7.231,80 9.596,60 Tabella	
  	
  I

Compensi	
  per	
  gruppi	
  sporDvi 20,47 27,16 Tabella	
  	
  I

TOTALE	
   11.217,27 14.885,33

Sezione	
  2
Des#nazioni	
  specificamente	
  regolate	
  dalla	
  Contra,azione	
  Integra#va:	
  finalizzazioni.

Le	
  aUvità	
  da	
  retribuire,	
  compaDbilmente	
  con	
  le	
  risorse	
  finanziarie	
  disponibili,	
  sono	
  quelle	
  relaDve	
  alle	
  
diverse	
  esigenze	
  didaUche	
  e	
  organizzaDve	
  e	
  alle	
  aree	
  di	
  personale	
  interno	
  alla	
  scuola,	
  in	
  correlazione	
  
con	
  il	
  P.O.F.

Di	
  seguito	
  si	
  indicano	
  i	
  compensi	
  da	
  corrispondere	
  al	
  personale	
  docente:

TIPOLOGIA	
  COMPENSO
LORDO	
  

DIPENDENTE
COSTO	
  
STATO

RIFERIMENTO	
  
CONTRATTO	
  
INTEGRATIVO	
  
ISTITUTO

ParDcolare	
  impegno	
  professionale	
  'in	
  aula'	
  connesso	
  alle	
  
innovazioni	
  e	
  alla	
  ricerca	
  didaUca	
  e	
  flessibilità	
  organizzaDva	
  
e	
  didaUca	
  (art.	
  88,	
  comma	
  2,	
  le@era	
  a)	
  CCNL	
  29/11/2007)

0,00 0,00

AUvità	
  aggiunDve	
  di	
  insegnamento	
  (art.	
  88,	
  comma	
  2,	
  
le@era	
  b)	
  CCNL	
  29/11/2007) 0,00 0,00

Ore	
  aggiunDve	
  per	
  l'a@uazione	
  dei	
  corsi	
  di	
  recupero	
  (art.	
  88,	
  
comma	
  2,	
  le@era	
  c)	
  CCNL	
  29/11/2007) 10.000,00 13.270,00 Tabella	
  	
  N
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TIPOLOGIA	
  COMPENSO
LORDO	
  

DIPENDENTE
COSTO	
  
STATO

RIFERIMENTO	
  
CONTRATTO	
  
INTEGRATIVO	
  
ISTITUTO

AUvità	
  aggiunDve	
  funzionali	
  all'insegnamento	
  (art.	
  88,	
  
comma	
  2,	
  le@era	
  d)	
  CCNL	
  29/11/2007) 0,00 0,00

Compensi	
  a@ribuiD	
  ai	
  collaboratori	
  del	
  dirigente	
  scolasDco	
  
(art.	
  88,	
  comma	
  2,	
  le@era	
  f)	
  CCNL	
  29/11/2007) 5.005,00 6.641,64 Tabella	
  	
  N

Indennità	
  di	
  turno	
  no@urno,	
  fesDvo	
  e	
  no@urno-­‐fesDvo	
  del	
  
personale	
  educaDvo	
  (art.	
  88,	
  comma	
  2,	
  le@era	
  g)	
  CCNL	
  
29/11/2007)

0,00 0,00

Indennità	
  di	
  bilinguismo	
  e	
  trilinguismo	
  (art.	
  88,	
  comma	
  2,	
  
le@era	
  h)	
  CCNL	
  29/11/2007) 0,00 0,00

Compensi	
  per	
  il	
  personale	
  docente	
  ed	
  educaDvo	
  per	
  ogni	
  
altra	
  aUvità	
  deliberata	
  nell'ambito	
  del	
  POF	
  (art.	
  88,	
  comma	
  
2,	
  le@era	
  k)	
  CCNL	
  29/11/2007)

22.817,50 30.278,82 Tabella	
  	
  N

ParDcolari	
  impegni	
  connessi	
  alla	
  valutazione	
  degli	
  alunni	
  
(Art.	
  88,	
  comma	
  2,	
  le@era	
  l)	
  CCNL	
  29/11/2007) 0,00 0,00

Funzioni	
  strumentali	
  al	
  POF	
  (art.	
  33	
  CCNL	
  29/11/2007) 5.452,00 7.234,80 Tabella	
  	
  P
Compensi	
  relaDvi	
  a	
  progeU	
  nazionali	
  e	
  comunitari	
  (Art.	
  6,	
  
comma	
  2,	
  le@era	
  l)	
  CCNL	
  29/11/2007) 0,00 0,00

TOTALE 43.274,50 57.425,27

                                                                                                  
I	
  compensi	
  desDnaD	
  al	
  personale	
  ATA	
  sono	
  i	
  seguenD:

TIPOLOGIA	
  COMPENSO
LORDO	
  

DIPENDENTE
COSTO	
  
STATO

RIFERIMENTO	
  
CONTRATTO	
  
INTEGRATIVO	
  
ISTITUTO

Prestazioni	
  aggiunDve	
  del	
  personale	
  ATA	
  (art.	
  88,	
  comma	
  2,	
  
le@era	
  e)	
  CCNL	
  29/11/2007) 12.946,00 17.179,34 Tabella	
  	
  O

Compensi	
  per	
  il	
  personale	
  ATA	
  per	
  ogni	
  altra	
  aUvità	
  
deliberata	
  nell'ambito	
  del	
  POF	
  (art.	
  88,	
  comma	
  2,	
  le@era	
  k)	
  

CCNL	
  29/11/2007)
0,00 0,00

Indennità	
  di	
  turno	
  no@urno,	
  fesDvo	
  e	
  no@urno-­‐fesDvo	
  del	
  
personale	
  educaDvo	
  (art.	
  88,	
  comma	
  2,	
  le@era	
  g)	
  CCNL	
  

29/11/2007)
0,00 0,00

Indennità	
  di	
  bilinguismo	
  e	
  trilinguismo	
  (art.	
  88,	
  comma	
  2,	
  
le@era	
  h)	
  CCNL	
  29/11/2007) 0,00 0,00

Incarichi	
  specifici	
  (art.	
  47	
  CCNL	
  29/11/2007,	
  comma	
  1	
  le@era	
  
b)	
  come	
  sosDtuito	
  dall’art.	
  1	
  della	
  sequenza	
  contra@uale	
  

personale	
  ATA	
  25/7/2008)
3.072,70 4.077,47 Tabella	
  	
  Q

Compensi	
  relaDvi	
  a	
  progeU	
  nazionali	
  e	
  comunitari	
  (Art.	
  6,	
  
comma	
  2,	
  le@era	
  l)	
  CCNL	
  29/11/2007) 0,00 0,00

TOTALE 16.018,70 21.256,81
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Sezione	
  3
Des#nazione	
  ancora	
  da	
  regolare
Tu@e	
  le	
  quote	
  di	
  entrata	
  sono	
  state	
  desDnate	
  in	
  uscita

Sezione	
  4
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposta a certificazione

TIPOLOGIA	
  POSTE	
  DI	
  DESTINAZIONE DESCRIZIONE
LORDO	
  

DIPENDENTE
COSTO	
  
STATO

RIFERIMENTO	
  
CONTRATTO	
  
INTEGRATIVO	
  
ISTITUTO

DESTINAZIONI	
  NON	
  DISPONIBILI	
  ALLA	
  
CONTRATTAZIONE	
  INTEGRATIVA	
  O	
  
COMUNQUE	
  NON	
  REGOLATE	
  
SPECIFICAMENTE	
  DA	
  CONTRATTO	
  
SOTTOPOSTO	
  A	
  CERTIFICAZIONE

ind.dire@ore	
  
sga 3.660,00 4.856,82 Tabella	
  LDESTINAZIONI	
  NON	
  DISPONIBILI	
  ALLA	
  

CONTRATTAZIONE	
  INTEGRATIVA	
  O	
  
COMUNQUE	
  NON	
  REGOLATE	
  
SPECIFICAMENTE	
  DA	
  CONTRATTO	
  
SOTTOPOSTO	
  A	
  CERTIFICAZIONE

ind.sost.
dire@ore	
  sga 305,00 404,74 Tabella	
  L

DESTINAZIONI	
  NON	
  DISPONIBILI	
  ALLA	
  
CONTRATTAZIONE	
  INTEGRATIVA	
  O	
  
COMUNQUE	
  NON	
  REGOLATE	
  
SPECIFICAMENTE	
  DA	
  CONTRATTO	
  
SOTTOPOSTO	
  A	
  CERTIFICAZIONE

ore	
  eccedenD 7.231,80 9.596,60 Tabella	
  I

DESTINAZIONI	
  NON	
  DISPONIBILI	
  ALLA	
  
CONTRATTAZIONE	
  INTEGRATIVA	
  O	
  
COMUNQUE	
  NON	
  REGOLATE	
  
SPECIFICAMENTE	
  DA	
  CONTRATTO	
  
SOTTOPOSTO	
  A	
  CERTIFICAZIONE

ore	
  gr.sport. 20,47 27,16 Tabella	
  I

TOTALE 11.217,27 14.885,33

POSTE	
  DI	
  DESTINAZIONE	
  DEL	
  FONDO	
  PER	
  LA	
  
CONTRATTAZIONE	
  INTEGRATIVA	
  PERSONALE	
  
DOCENTE

componente	
  
F.IS. 37.822,50 50.190,47 Tabella	
  NPOSTE	
  DI	
  DESTINAZIONE	
  DEL	
  FONDO	
  PER	
  LA	
  

CONTRATTAZIONE	
  INTEGRATIVA	
  PERSONALE	
  
DOCENTE funz.strument. 5.452,00 7.234,80 Tabella	
  P

TOTALE 43.274,50 57.425,27

POSTE	
  DI	
  DESTINAZIONE	
  DEL	
  FONDO	
  PER	
  LA	
  
CONTRATTAZIONE	
  INTEGRATIVA	
  PERSONALE	
  
ATA

componente	
  
F.IS. 12.946,00 17.179,34 Tabella	
  OPOSTE	
  DI	
  DESTINAZIONE	
  DEL	
  FONDO	
  PER	
  LA	
  

CONTRATTAZIONE	
  INTEGRATIVA	
  PERSONALE	
  
ATA inc.specifici 3.072,70 4.077,47 Tabella	
  Q

TOTALE 16.018,70 21.256,81

TOTALE	
  GENERALE 70.510,47 93.567,41

Sezione	
  5
Des#nazioni	
  temporaneamente	
  allocate	
  all’esterno	
  del	
  fondo

Si	
  conferma	
  la	
  non	
  esistenza	
  di	
  risorse	
  allocate	
  all’esterno	
  del	
  fondo	
  in	
  a@esa	
  di	
  raDfica.

Sezione	
  6
A,estazione	
  dal	
  punto	
  di	
  vista	
  tecnico-­‐finanziario,	
  del	
  rispe,o	
  dei	
  vincoli	
  generali

A	
   fronte	
   di	
   una	
   disponibilità 	
  complessivamente	
   quanDficata	
   in	
   	
   €	
   70.901,45	
   (lordo	
   dipendente)/€	
  	
  	
  
94.086,24	
   (costo	
   Stato),	
   è	
   stata	
   prevista 	
   un'uDlizzazione	
   di 	
   risorse	
   pari	
   ad	
   €	
   70.510,47	
   (lordo	
  
dipendente)/€	
  93.075,80	
  (lordo	
  Stato),	
  pari	
  al	
  99,44%	
  della	
  disponibilità.
Si	
  rileva 	
  che	
  le	
  unità	
  di	
  personale	
  interessato	
   sono	
  complessivamente	
  nr.	
  76,	
   di	
  cui	
  nr.	
  69	
  docenD	
  e	
  	
  	
  
nr.	
  27	
  	
  di	
  personale	
  A.T.A.
So@o	
   il	
   profilo	
   della 	
   riparDzione	
   delle	
   risorse	
   della	
   componente	
   F.Is.	
   si 	
   rileva,	
   in	
   conformità	
   al	
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parametro	
  RAV	
  del	
  compenso	
  lordo	
  superiore	
  a	
  €	
  500,00	
  i	
  seguenD	
  daD:
#	
  nr.	
  4	
  docenD	
  su	
  69	
  
#	
  nr.	
  0	
  ata	
  su	
  27
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MODULO	
  III

SCHEMA	
   GENERALE	
   RIASSUNTIVO	
   DEL	
   FONDO	
   PER	
   LA	
   CONTRATTAZIONE	
   INTEGRATIVA	
   E	
  
CONFRONTO	
  CON	
  IL	
  CORRISPONDENTE	
  FONDO	
  DELL’ANNO	
  SCOLASTICO	
  PRECEDENTE

ANNO	
  SCOLASTICO	
  2015/16ANNO	
  SCOLASTICO	
  2015/16ANNO	
  SCOLASTICO	
  2015/16 ANNO	
  SCOLASTICO	
  2016/17ANNO	
  SCOLASTICO	
  2016/17ANNO	
  SCOLASTICO	
  2016/17

Fondo	
  
cerDficato
(lordo	
  dip.)

speso
(lordo	
  dip.)

economia
Fondo	
  da	
  
cerDficare
(lordo	
  dip.)

da	
  impegnare
(lordo	
  dip.)

economia	
  
prevista

2149/05 €	
  61.613,21 €	
  58.519,64 €	
  3.093,57 €	
  63.649,18 €	
  63.258,20 €	
  390,98

2149/06 €	
  4.706,56 €	
  135,45 €	
  4.571,11 €	
  7.231,80 €	
  7.231,80 €	
  0,00

2149/12 €	
  1.204,28 €	
  1.190,63 €	
  13,65 €	
  13,65 €	
  13,65 €	
  0,00

2155/06 €	
  602,14 €	
  595,32 €	
  6,82 €	
  6,82 €	
  6,82 €	
  0,00

TOTALI €	
  68.126,19 €	
  60.441,04 €	
  7.685,15 €	
  70.901,45 €	
  70.510,47 €	
  390,98
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A	
   conclusione	
   dell'esame	
   del	
   Contra@o	
   IntegraDvo	
   d'IsDtuto	
   per	
   l'a.s.	
   2016/17,	
   accertaD	
   tuU	
   gli	
  
elemenD	
  di	
  fa@o	
  e	
  di	
  diri@o	
  sopra	
  descriU

SI	
  CERTIFICA

ü che	
  le	
  economie	
  contra@uali	
  esistenD	
  al	
  31/08/2016	
  ed	
  evidenziate	
  nella	
  sezione	
  2	
  del	
  Modulo	
  
I	
  e	
  nel	
  Modulo	
  III	
  vanno	
  ad	
  incrementare	
  il 	
  Fondo	
  MOF	
  2016/2017	
  a 	
  Dtolo	
  di	
  Risorsa 	
  variabile	
  
nel	
  rispe@o	
  della	
  normaDva	
  vigente;

ü che	
  le	
  desDnazioni	
  finanziarie	
  al	
  personale	
  scolasDco	
  sono	
  conformi	
  agli	
  isDtuD	
  contra@uali;
ü che	
   le	
   somme	
   impegnate	
   in	
   sede	
   di	
   contra@azione	
   rispecchiano	
   gli 	
   indirizzi	
   de@aD	
   dal	
  

Consiglio	
  di	
  isDtuto	
  per	
  dare	
  supporto	
  a	
  tu@e	
  le	
  aUvità	
  previste	
  nel	
  POF	
  per	
  l’anno	
  scolasDco	
  
2016/2017;

ü che	
   i	
   fondi	
   impegnaD	
   nella	
   contra@azione	
  di	
   isDtuto	
   sono	
   inferiori	
   alle	
   disponibilità	
   sopra	
  
riportate	
  e	
  quindi	
  la	
  capienza	
  finanziaria	
  è	
  soddisfa@a;

SI	
  ATTESTA

La	
   CompaDbilità	
   finanziaria	
   per	
   l'anno	
   scolasDco	
   2016/2017	
   del	
   Contra@o	
   IntegraDvo	
   d'IsDtuto	
  
sDpulato	
  per	
  l'a.s.	
  2016/17	
  dalla	
  Parte	
  Pubblica	
  e	
  dalle	
  OO.SS.	
  ai	
  sensi	
  dell'art.	
  6	
  del	
  CCNL	
  29.11.2007.

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   Il	
  Dire@ore	
  S.G.A.

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Mario	
  CONFALONE
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